
 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน 

ส่วนงำนวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยทักษิณ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
1.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 2566 ถึง 31 พฤษภำคม 

2567) 
 
2.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ปี พ.ศ.2566-

2570  โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
3.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  ในฐำนะ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ผู้บังคับบัญชำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัดและเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ สนับสนุน และ
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำนของ ส่วนงำนวิชำกำร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้  

 
4.  ข้ำพเจ้ำ ในฐำนะ หัวหน้ำส่วนงำนวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 2 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยทักษิณ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติงำนให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัดใน
ระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยทักษิณและสังคมตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ส่วนงำนวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2566  
วันที่ 19 กรกฎำคม 2566 

  

......................................................... ......................................................... 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุทธิพร บุญมำก) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและกำรพัฒนำชุมชน รักษำกำรแทนคณบดีคณะนติิศำสตร์ 

  

...................................  ...................... ......................................................... 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จิรพรรณ  พีรวุฒิ) (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ปำริฉัตร ตู้ด ำ) 

คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
  

....................................  ..................... ............................. ............................ 
(อำจำรย์ ดร.วัลลภำ  เชยบัวแก้ว) (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นพมำศ  ปักเข็ม) 

คณบดีคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 
  

............................  ............................. .......................... ............................... 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.จตุพร  แก้วอ่อน) (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ระวีวัฒน์  ไทยเจริญ) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ คณบดีคณะศิลปกรรมศำสตร์ 
  

..............................  ........................... ............................ ............................. 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมำน) (อำจำรย์ ดร. พินิจ  ดวงจินดำ) 

คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ คณบดีคณะเศรษฐศำสตร์และบริหำรธุรกิจ 
  

.............................  ............................ ................................ ......................... 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัทรดำ  เทพประดิษฐ์) (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมเกียรติ  สำยธนู) 

คณบดีคณะอุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรจัดกำร
เพื่อกำรพัฒนำ 

  

............................. ............................ ......................................................... 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประสงค์  เกษรำธิคุณ) (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประสงค์  เกษรำธิคุณ) 
รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำนำชำติ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

  

......................................................... 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยทักษิณ 
 



 
 

ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2566 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้าง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือ

สร้างนวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ 
N/A N/A ร้อยละ 5.88 

TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 4 ชิ้นงาน 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน 
TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
N/A 3 คอร์ส 4 คอร์ส 

TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอน
รายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 

N/A N/A ร้อยละ 3.00 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF  

N/A N/A ร้อยละ 5.26 

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น 
Global Citizenship นิสิตและบัณฑิตท่ีเป็นผู้
ประกอบหรือมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม  
(กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 52.07 ร้อยละ 54.97 ร้อยละ 60.47 

 (1) ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 52.07 ร้อยละ 30.77 ร้อยละ 33.85 
 (1) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ N/A ร้อยละ 91.67 ร้อยละ 92.00 
TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2) ร้อยละ 7.69 ร้อยละ 6.11 ร้อยละ 6.82 
 (1) ด้านนวัตกรรมสังคม 32 รางวัล 21 รางวัล 22 รางวัล 
 (2) ด้านผู้ประกอบการ 3 รางวัล N/A 1 รางวัล 
TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 63.43 ร้อยละ 55.19 ร้อยละ 60.72 
TSU09 นิสิตและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือที่มี

ผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (กลุ่ม 2)  
ร้อยละ 10.41 ร้อยละ 14.20 ร้อยละ 16.08 

 (1) ด้านนวัตกรรมสังคม 2 คน 2 คน 8 คน 
 (2) ด้านผู้ประกอบการ 21 คน 23 คน 15 คน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงาน  คณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2566 



ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2566 2564 2565 
TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการ

วิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม)  
ร้อยละ 20.41 ร้อยละ 22.22 ร้อยละ 25.26 

TSU11 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 226.53 ร้อยละ 
166.67 

ร้อยละ 184.21 

 (1) ระดับชาติ 172 เรื่อง 91 เรื่อง 100 เรื่อง 
 (2) ระดับนานาชาติ 50 เรื่อง 74 เรื่อง 75 เรื่อง 
TSU12 จ านวนวัตกรรมสังคมด้านการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
5 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

 (1) ด้านการวิจัย 5 ผลงาน 5 ผลงาน 5 ผลงาน 
 (2) ด้านการบริการวิชาการ N/A N/A 1 ผลงาน 
TSU13 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ร้อยละ 238.78 ร้อยละ 

293.94 
ร้อยละ 324.21 

 (1) ระดับชาติ 10 เรื่อง 15 เรื่อง 20 เรื่อง 
 (2) ระดับนานาชาติ 224 เรื่อง 276 เรื่อง 288 เรื่อง 
TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก   22,616,950 

บาท 
28,755,184 

บาท 
31,635,000 

บาท 
TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ ที่ได้รับ

การยื่นจดต่อปี  
8 ผลงาน 55 ผลงาน 61 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และ
สร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปต่อ

ยอดและ/หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
N/A 69,040 บาท 76,000 บาท 

TSU17  เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่ง
ภายนอก  

787,155 บาท 1,676,697 
บาท 

1,845,000 
บาท 

TSU18 สินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการบริการวิชาการ 

12 รายการ 16 รายการ 18 รายการ 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 25.29 ร้อยละ 45.29 ร้อยละ 49.84 

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2)  

ร้อยละ 0.72 ร้อยละ 2.51 ร้อยละ 2.77 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

ร้อยละ 17.35 ร้อยละ 24.24 ร้อยละ 27.37 



ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2566 2564 2565 
TSU22 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2)  

ร้อยละ 35.71 ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 44.01 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of 
Glocalization) 
TSU27 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและ

ฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
ต่างประเทศ  

N/A N/A 1 คน 

 (1) ในประเทศ - - - 
 (2) ต่างประเทศ - - - 
TSU28 ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ร้อยละ 5.10 ร้อยละ 4.04 ร้อยละ 5.26 
TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัลใน

ระดับนานาชาติ  
N/A ร้อยละ 0.57 ร้อยละ 0.70 

 (1) ระดับปริญญาตรี  - - - 
 (2) ระดับบัณฑิตศึกษา  - - - 
ยุทธศาสตร์ที ่6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร  ค่าเฉลี่ย 3.65 ค่าเฉลี่ย 4.04 ค่าเฉลี่ย 4.45 
TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร ร้อยละ 71.61 ร้อยละ 78.23 ร้อยละ 86.06 
TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล  ร้อยละ 21.43 ร้อยละ 15.15 ร้อยละ 16.84 
 (1) ระดับชาติ 5 คน 4 คน 5 คน 
 (2) ระดับนานาชาติ 16 คน 11 คน 11 คน 
TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx 180.75 คะแนน รอผลประเมิน 200 คะแนน 
TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย 4.33 ค่าเฉลี่ย 4.31 ค่าเฉลี่ย 4.51 
 (1) นิสิตระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ย 4.19 ค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าเฉลี่ย 4.51 
 (2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเฉลี่ย 4.51 
 (3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.53 ค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าเฉลี่ย 4.51 
 (4) ผู้ใช้บริการวิชาการ ค่าเฉลี่ย 4.48 ค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าเฉลี่ย 4.51 
TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  
51.54 คะแนน รอผลประเมิน 91.55 คะแนน 

ค่าความท้าทาย 5.00 
 


